
摘 要：美育是提升公民综合素质的重要因素，是提升国
家软实力的重要手段。本文通过对中小学美术教学理念、美术
教师综合素质、美术教师培训的探析，提出了中小学美术教育
质量提升的途径。
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美育是每个公民必备的综合素质之一， 是中小学生全面
发展的重要一环；中小学美术教师的教育理念、教学素质、师
资培训在教育质量提升中起着至关重要的作用。
一、树立新的教育理念
随着现代科学技术的发展， 教育部对中小学美术教育提

出了新的发展要求；中小学校美术教师要适应时代发展，必须
树立以下教育理念。

1.教学目标的素质性。 中小学美术教育的目标不是培养
画家，也不仅仅是教会学生掌握一些基础的美术知识和技能，
而是要培养学生对美的认识、感知、鉴赏、把握等，要充分发展
学生的个性和创造力，提升学生的审美能力、感知能力、创造
能力等综合素质。

2.教学对象的全民性。 当今社会，美育已经渗透到各行各
业，每个行业的参与者都需要具有一定的审美能力。中小学美
术教育的对象不是针对个别对美术有兴趣、 有绘画天分的学
生， 而是针对全体学生； 要通过美育提升全体学生的审美能
力，进而提升国家的软实力。

3.教学内容的大美术。 随着社会经济的发展，美术的种类
越来越丰富； 中小学美术教育的内容也不再局限于单一的绘
画，现代美术教育要融美术基础知识和技能、美术史、美术鉴
赏、美术创作为一体，融绘画、工艺美术、建筑设计、工业设计、
服装设计等为一体，美术教师要树立大美术的观念。

4.教学过程的渗透性。 现代美术教育不再仅仅是关注学
生临摹、写生的一幅幅作品，而是关注学生在学习过程中对美
的理解、感悟、享受、再创造，充分发挥学生的自主性、创造性，
把审美教育渗透于整个教学过程， 让学生具备终身的审美能
力、创造能力。

5.教学手段的多样性。 随着美术行业的蓬勃发展，美术教
学场所已经从校内走向校外，扩展到美术馆、美展、画廊等，美
术教学手段由传统的黑板、挂图，走向多媒体、视频等声像结
合的现代化教学手段。教学手段的多样性丰富了教学内容，提
升了学生学习兴趣，提高了教学质量。
二、提升教师综合素质
过去一个阶段，由于中小学校对美术课程不重视，美术教

师在事业上缺乏上升途径， 加上我国师范类院校美术专业教
学普遍重视专业技能培养， 忽视教师综合素质培养等多种历
史原因，导致中小学美术教师综合素质存在着一定的问题。提
升中小学美术教师综合素质，可以从以下几方面做起。

1.完善知识结构。 中小学美术教师普遍认为只要画得好
就是一个好老师，偏重自身专业技能的提升，忽视美术鉴赏、

教育学、心理学等理论方面的探索、研究；导致教学方法简单、
教学手段单一，不能很好地把握学生的学习过程，学生对美术
教学课堂不感兴趣， 自然就不能够起到提升学生审美素养的
作用。 加强教育学、心理学等方面的培训，完善美术教师知识
结构至关重要。

2.形成系统的专业知识。 由于中小学美术教师普遍对某
一门美术技能较熟悉和喜爱，将所有精力集中于此；对其他门
类就不愿深入研究，导致专业知识不系统，对部分教学内容就
全然不知或一知半解，上课时应付了事或干脆不讲，不能圆满
地完成教学任务。只有通过培训使教师掌握系统的专业知识，
才能完成大美术的教学目标。

3.丰富教学手段。 由于现代化教学手段更新快，部分美术
教师知识陈旧、更新慢，不能掌握现代化教学手段，就不能将
教学内容采用合理的形式展现出来， 教学手段的培训是提升
教学质量的重要手段。

4.提升教师职业素质。 由于美术课在中小学校长期处于
“外三门”，经常处于随意停课状态；即使美术成绩成为中招考
试一部分后，很多学校依然是采用临时抱佛脚的态度，临考试
时安排老师集中辅导一段时间应付了事； 加上美术教师评职
称难、提拔难；许多美术教师就将主要精力用于校外兼职，挣
外快，缺乏敬业精神，这样精力难免分散，对课堂教学应付了
事，难以保证教学质量。
三、创新教师培训形式
近年来，通过教育部门多轮的中小学美术教师培训，教师

的教学能力和职业素质得到了普遍提升；但在培训内容、培训
平台、培训标准等方面仍需进一步提升。

1.丰富培训内容。 教育部门要组织培训教师编写丰富的
培训内容，包括专业教育、教育学、心理学等的理论培训；还要
组织多种形式的观摩课等实践培训。 通过培训形成系统的专
业知识，丰富的教学手段，提升教学理论与实践水平。

2.创新培训平台。 中小学美术教师培训要结合现代化技
术，构建“互联网+培训”的平台。 教师可依据自身情况选择培
训内容、培训时间，有效解决中小学美术教师培训内容单一、
培训时间冲突、不能满足个性化需求等问题。

3.制定科学的考评标准。 各教育部门要依据培训目的、培
训内容和培训要求，借助计算机程序采用多样化的考核形式，
确定科学系统的考核标准。 各地可以把培训考核成绩作为年
终考核、职称晋升的依据之一；推动教师参加培训的自主性、
积极性。

中小学美术教师培训探析
卢中州

（河南省济源教师进修学校，河南 济源 459000）

参考文献：

[1]牟云刚，马宏艳.刍议中小学美术教师培训的若干举措[J].吉林省教

育学院学报，2018（4）.

[2]李洪波.中小学美术教师继续教育之我见 [J].长春教育学院学报，

2011（12）. ［责任编辑 万淑蕊］

作者简介：卢中州（1968— ），男，汉族，河南济源人，讲师，研究方向：

美术教育。

2019年 5月
第 13期

学周刊
LEARNING WEEKLY 艺术素养教育

May.2019
Vol.13

140- -


