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摘 要：对于幼儿教师来说，中途接班是种挑战与考验，
也是展现教师人格魅力的时候。 可以说， 中途接班是一项光

荣而艰巨的任务。 “新”教师要从自身角度调整心态、从幼儿

家长角度深入幼儿心中、从长远角度做好工作，才能成功融入

班级。
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因为各种原因， 幼儿园中总有一些教师没办法完整地带

完一个班，只好由新的教师来接替。这些“新”教师接手了这些

班级以后，总会出现这样那样的问题：教师担忧———这班的孩

子咋样？调皮吗？家长好相处吗……幼儿疑惑———新来的教师

漂亮吗？ 会喜欢我吗……家长紧张———这位教师的教育水平

怎么样？ 工作年限是多少？ 我能放心把孩子交给她吗……
对于每位教师来说，更愿意自己从开始将班级带起来。但

作为一个成熟的教师，中途接班是种挑战与考验，是展现教师

人格魅力的时候，中途接班是一项光荣而艰巨的任务。
一、调整心态，积极主动地迎接新的挑战

要做好“中途接班”工作，教师首先要攻克自己的心理关，
接受“这个班是我的班，这些孩子是我的孩子”的观念，不要总

把“我以前班级的孩子怎样、家长怎样”的话语挂在嘴边，亦不

要有“原班的教师能力有多强，与班级的家长有多融洽”的心

理负担，怀着坦诚、自信的心，坦然的去面对。 其次，要用大度

的心态来接受幼儿初期对“新”教师的排斥和比较。 特别是年

龄小的幼儿，对新来教师的适应更需要有一段比较长的时间，
在这期间，他们会排斥，甚至有的还哭着要找原班的教师等。
作为新接班的教师，首先要理解幼儿的心理特点，不能因为童

言无忌而对自己失去信心。
二、稳扎稳打，循序渐进地融入幼儿、家长的心中

做好调整心态的第一步后，接下来就是教师和幼儿、家长

的磨合期， 也是教师开始大展拳脚、 开展教育教学工作的时

候。然而不能操之过急，应带着工作的整体思路，循序渐进，慢

慢地融入新的班级中。
（一）深入摸底，全面了解幼儿

1.与原班教师的沟通。 事先请教原班教师，了解本班幼儿

的情况，减少摸索中要走的弯路，及时抓牢幼儿的性格特点，
将今后的工作处于主动的位置。

2.与幼儿的沟通。 与幼儿打成一片，让幼儿从心理上接受

自己，尽快记住幼儿的名字，使幼儿在心理上感觉：“新的老师

喜欢我，她记住我的名字了。 ”细心观察幼儿，倾听幼儿的谈

话，并适时地表扬“你做事真细心，瞧，图书整理得真整齐。 ”
“你还是个画画高手呢，衣服装饰得真漂亮。 ”……抱抱幼儿、
亲亲小脸蛋，这样师生的距离也就拉近了。

3.与班级任课教师的沟通。 了解任课教师对班级幼儿的

要求，协调好班级常规的制订，对班级的管理起一个全面的督

促作用。
（二）巧用家长会，展示亮相

新接一个班级，家长会是“新”教师第一次在全体家长面

前“亮相”的机会，是消除家长对“新”教 师 的 顾 虑、偏 见 的 机

会，教师要很好地抓住这一契机。
1.巧用配班教师介绍自己。如：我们班来了一位“新”老师，

其实她一点也不“新”，比我“老”多了，我这里的“老”不是指她

的年龄，而是说她的教龄、经验，她是幼儿园“元老级”的人物

了，在幼教领域有很多独到的、值得我们学习的教育教学方法。
2.真实坦诚地介绍自己。 教师除了介绍自己的教学成果、

经历外，更重要的是要让家长了解自己的教育特点，将“丑话

说在前”。如：我是一个能跟孩子一起玩儿一起闹的“大孩子”，
但是我也是一位比较有教育原则的教师，如果孩子犯了错，我

会严厉对待的，今后若有误会，家长们大可给我提意见，多沟

通，多了解，毕竟我们都是为了孩子好。
3.班级工作计划要心中有数，以求得家长更好的支持与配

合。展示新学期新的工作计划、工作措施，让家长了解教师对班

级做出的目标规划，从而心里有底，放心地将幼儿交给你。
（三）利用每一次对外开放的机会，展示成果

升旗活动、六一表演、亲子活动……幼儿园繁多的对外展

示活动，既是幼儿能力展示的机会，也是家长检验“新”教师能

力的时候。 因此，每场活动前，教师要做好充足的活动准备，
“不打无准备之战”，让自己得心应手，完美谢幕。

三、幼儿发展常抓不懈，真正让家长和幼儿口服心服

“百年大计，育人为本。”教学质量、幼儿的成长发展，是班

级工作的重点。无论之前的铺垫做得有多好，目标计划制订得

有多准确，切忌不要将工作浮于表面，要“沉”下去，善于发现

每个幼儿的闪光点：有的表达能力强，有的想象力丰富，有的

观察力强，有的能管理班级，有的善朗诵……努力使自己成为

伯乐，挖掘他们的优点，使每个幼儿都能成为“千里马”。 并且

要有自己独特的工作思路，有目的地思考，采取相应的措施，
从而逐渐改变班级面貌，做到让幼儿快乐，家长放心。

“新”教师要融入新接手的班级，初期会有困难。但经历风

雨的洗礼后，收获的必将是动人的风景。 因为只要用心，认真

去做，真正深入幼儿，了解幼儿，关心幼儿，就一定会成为一个

“家长理解、幼儿喜欢”的 幼 儿 教 师，可 以 享 受 一 种 特 殊 的 幸

福！ 借用薛瑞萍教师的话：“给我一个班，我就心满意足了。 ”
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