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摘 要：幼儿教师的专业化对幼儿的成长和幼儿园的发展

起着举足轻重的作用。 文章从幼儿教师专业化的突出问题入
手， 分析总结阻碍幼儿教师专业化提升的内在因素和外在因
素，并从社会层面、幼儿园层面以及教师自身提出相应的策略，
以提高幼儿教师的专业化水平，更好地发展幼儿教育事业。
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随着我国教师教育改革的逐步深入，尤其是《幼儿园教育
指导纲要》（试行）的颁布，幼儿教师的专业化问题已逐渐成为
人们关注的焦点。 现阶段的幼儿教师的专业化发展水平还存
在很多问题，它们严重影响着幼儿教育事业的发展。教育的发
展核心是教师的发展，因此必须重视幼儿教师的培养，提升幼
儿教师专业化水平，打造高素质的教师队伍。 这就要求社会、
幼儿园以及教师自身都要作出努力。
一、 幼儿教师专业化的基本概念
教师专业化是指教师在严格的专业训练、 自身不断主动

学习的基础上，逐渐成为一名专业人员的发展过程。主要标准
是：需要受过长时间的专门训练，要有较强的专业基础，具有
专门的儿童发展与教育理论和实践的知识，如教育学、心理学
等；有正确的教育观念，具备教育实践能力、有教育活动组织
能力，对儿童行为、学习、交往和情感有指导能力，有创设利于
儿童发展环境的能力。
二、幼儿教师专业化的现状问题及其原因分析
近十年来，幼儿教师整体的专业化水平有了很大的提高，

但是还是存在许多的问题。
（一）幼儿教师专业化面临的问题
1.缺少专业培训。 有很多教师没有参加过在职专业进修

与培训，这就导致很多教师在从教若干年后在教育理念、管理
方法等发面缺乏适应时代发展的变化， 其结果是面对一些新
问题和不断变化的学生时，解决办法不多。

2.职业素养普遍不高，而且综合素质亟待提高。 由于培训
机制的不健全，很多幼儿教师不仅专业化知识欠缺、专业技能
不够深厚，在理论知识和职业素养方面的问题也更为严重。

3.疏于科研研究，科研意识有待提高。 有些幼儿教师缺乏
研究意识，自身的理论素养不高，同时也疏于在实践中的探索
与反思，以至于面对教育幼儿方面出现的问题，不能寻找到良
好的解决途径和解决方法。

（二）阻碍幼儿教师专业成长的因素
教师的专业化发展在地区之间、幼儿园之间、教师之间都

存在参差不齐的现象。研究表明，有社会、家长、幼儿园等外在
因素的影响，同时也有教师缺乏自觉主动性的内因。

1.外在因素。 （1）幼儿教师的待遇没有保障。目前，很多幼
儿园由于编内教师短缺，不得不补充编外教师。但是编外教师
在待遇方面和编内教师差距较大， 甚至一些教师在扣除保险

等各种费用，根本不能达到安居乐业衣食无忧的标准。待遇上
的差异化导致编外教师的工作积极性下降， 甚至产生消极应
付的工作心理，事业心的缺失势必会影响其专业能力的发展。
（2）幼儿园缺乏良好的机制氛围。一些幼儿园依然固守传统的
考核机制，存在论资排辈的分配方式，良性奖励机制的缺失势
必导致一些教师缺乏工作的动力。

2.内在因素。 （1）幼儿教师的专业化水平起点较低。 目前
我国幼儿教师大多数都是初中毕业后， 经三年职前培训后就
直接就业的中专生。就业后，又因工作量大而难以获得培训提
升的机会。部分教师在工作中不善于观察思考研究，在课堂教
学时照本宣读，教学的目标、重点、难点都不够明确，对幼儿的
身心发展也不够了解。 这种基本文化素养偏低已成为制约幼
儿教师专业成长的一个重要因素。（2）幼儿教师的研究意识和
研究能力都较低。 有些幼儿教师对科研工作的认识存在着误
区，总认为只有专家、学者才可以有资格去对开展专业研究。
不善于工作反思，不能及时研究和改进自己的工作，无法取得
专业上的进步。
二、促进幼儿教师专业化的策略
幼儿教师的专业化水平已成为制约学前教育质量提高的

“瓶颈”。对于阻碍教师专业成长的外在因素和内在因素，可以
通过社会层面、幼儿园层面和教师自身三个方面进行解决。
社会必须提供有效、有力的政策保障，提高幼儿教师的社

会地位。 幼儿园则需要转变管理理念，以教师为主体，积极开
展教研活动， 丰富幼儿教师的职业生活， 提供更大的动力支
持。 更重要的是教师自身要提高文化水平， 利用各种学习机
会，积极开展学习、探讨和总结，吸收经验，以提高职业技能，
与时俱进，了解现代幼儿教育的动态，更好地提高自身的专业
化水平。
总之，幼儿教师的专业化是幼儿教育力量的源泉。没有教

师的专业化成长，就不会有高品质的教育，而作为新时代的学
前教育工作者，首先必须树立个体成长、终身学习的意识，让
学习成为一种习惯；要具有勇于探索、大胆实践的精神，制订
符合自身发展的规划，既不能脱离实际、操之过急，又不能缺
乏具有挑战自我的勇气；更要积极利用各种社会资源，更好地
提高教育实践能力，促进自身的专业成长，最终促进幼儿教育
事业的发展。
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