
谈“无为而治”统领下班级自主管理
廖燕萍

（甘肃省兰州市西固区达川中心学校，甘肃 兰州 730000）

摘 要：在中国传统文化中道家推崇“无为而治”的思想，
所谓的“无为”并不是真的无所作为，而是一种无为胜似有为

的大智慧。在小学班级管理中班主任完全可以利用道家“无为

而治”的思想来管理班级，减少对班级事务的过多参与，让学

生自己处理能力范围内的事情，从而成为班级的主人，自我管

理、自我监督，以实现提升学生自身能力的目的。
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“无为而治”作为道家思想的精髓，其中的智慧非常值得

我们探究。因为小学生自我管理能力较差，很多班主任在管理

班级时事无巨细，都会亲力亲为，这样看似十分负责的行为有

时候反而会适得其反。要有效提高班级管理制序，班主任需要

探究“无为而治”的班级管理办法。
一、班主任要学会用自身行为影响学生

小学生的年龄较小，缺乏自我判断能力，在这个时期正是

塑造其基本品格和行为方式的关键时期。 小学生往往会模仿

身边人的做法，作为班级领导核心，班主任的一举一动都会引

起学生的注意，因此，要让学生拥有良好的习惯，班主任需要

从自身做起，通过自己良好的习惯和正确的处理问题的方式来

影响学生，以期达到“无为而治”管理班级的目标。 在处理问题

方面，班主任要时刻注意自己的言行举止，切不可急躁抱怨，在

对待班里学生时要一视同仁， 要善于发现每个学生的优点，公

平地对待每一位学生。 这样，通过班主任言行举止的引导学生

会有一种向心力，这种动力能帮助教师更好地建设班级。
二、班主任“无为而治”管理班级需要建立学生管理团队

跟学生相处时间最长的一定是学生，因此，班主任在管理

班级时要善于组建学生干部团队来帮助自己。 在选举班干部

时，班主任要尽量避免“指定人选”这种情况的发生，尽可能地

让学生自己选出自己信任的班委和小组长等。通过这样的做法

选出来的班干部往往在学生中威信较高，适合下一步工作的开

展。在选出班干部之后，班主任要逐步教授其管理办法，从最初

的给学生做示范工作，到配合学生一同完成工作，直至最后的

学生独立完成任务。 教师要学会传授学生经验，让班干部明白

自己需要做的工作。 教师要经常对每个班干部的工作进行“绩

效”考核，询问其解决问题的办法、方案和解决问题的成果。 在

这个环节中，班主任可以采取民主评估的手段，让学生投票或

是私下反映班干部所做工作的好坏进行评估。班主任要善于表

扬和批评，适度的物质或精神奖励能让一个人在后来的工作中

更有动力，在一定尺度内的批评也能让学生反思后有所进步。
三、班主任在开学之初制订好班级管理规章制度

在班级创立之初班主任要着手制订切实可行的班级管理

规章制度，要在该制度建立初期经常提及并使用，让规定的内

容深入学生内心。在实行初期，如果有学生违反规定要在一定

范围内对其进行批评，或者在班里公示，但是最好不要当着全

班的面去批评某个学生， 要通过私下解决的方式让学生在以

后规范自己的行为。 但是，如果有学生在班里表现良好，教师

可以在全班范围内提出表扬，也可以进行小的物质奖励，让该

学生成为班里学生学习的榜样。 这样让学生在一开始就有合

适的行为规范约束，逐渐让学生适应规定，将规定的内容融入

到自己的日常行为当中，这对班风的建设有很大帮助。在班级

建立开始阶段应用此种办法， 能让以后班级管理工作的展开

减少压力。 这对班主任实行“无为而治”的管理办法提供了思

想上的有力帮助。
四、班主任要善用家长的帮助更好地管理班级

小学生对家长的依赖性和信服度较强， 这一点可以成为

管理班级的突破口。 小学班主任在管理班级时要善于与家长

沟通，将孩子在班里的表现与家长进行及时交流，这样家长自

然会对孩子今后的行为作出相应的指导。还有，在班里举办活

动时班主任可以更多地采用亲子互动的方式， 比如学校开展

运动会等，班主任就可以让家长前来观赛，有了家长的鼓励孩

子往往会更加努力， 更有冲劲儿。 孩子的优秀表现反馈给父

母，会让孩子和家长达到“心连心”的效果，孩子的努力被父母

见证就会在今后的学习生活中更严格地要求自己。这样，通过

家长的帮助，家校联合管理学生，能更好地实现“无为而治”的

班级管理状况。
五、“无为而治”的真正实行还需要“有为”
在班内实行“无为而治”的管理方案并不是教师完全放手，

相反地，要真正实现该方案，教师要在幕后做好有关的工作。
在班级管理时，教师要时刻观察每个学生的学习和心理状态，
要定期有针对性地对每个学生进行指导， 将平时的工作做细

做实。 “无为而治”的真正核心在于虽然班主任看似每件事都

放得很宽，但是实际上心里对每件事都有把控，在必要时还需

要班主任站出来解决学生中存在的问题。
六、结语

将中国传统文化中道家的精髓思想“无为而治”用于小学

班级管理建设上， 对学生的自我管理能力和自我管理意识提

升都非常有帮助，同时也可以减少班主任在琐事上的精力投入，
将更多的精力放在教学和帮助学生成长上。 在实行这种管理

方案时一定要遵循相关原则，采取合适的办法，最终让每个学

生都能找到自己在班级中的定位，实现建设和谐班级的目标。
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