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摘 要：良好的班风和学风是一种无形的教育力量，对培

养学生高尚的情操和上进心具有积极的作用， 能够潜移默化

地影响学生一生的发展。 建设良好的班风和学风是每一位新

接手毕业班的班主任在班级管理中努力追求的目标。 教师从

提升家长的教育素养、开展班级每日名言活动、建立周末学习

情况反馈群、 培养优生共同体等四个方面来谈班主任工作的

几点体会。
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建设良好的班风和学风，促进学生的良性发展，是每一位

新接手毕业班的班主任在班级管理中努力追求的目标。 下面

就如何促进新毕业班班风和学风的发展谈几点体会。
一、利用班级微信群提升家长的教育素养

家校合作的目的是为了共育，促进学生的健康成长。苏霍

姆林斯基说过：“没有家庭教育的学校教育和没有学校教育的

家庭教育， 都 不 可 能 完 成 培 养 人 这 一 极 其 细 致 和 复 杂 的 任

务。 ”学校教育需要家庭教育的密切配合，家长教育素养的高

低很大程度上决定了家庭教育的成败， 也在很大程度上影响

班级班风和学风的发展。 因此，提升家长的教育素养，让全体

家长成为班级管理的合作者、同盟者和借力者，显得尤为重要。
为了提高家长的教育素养， 我经常将自己对教育的一些

感悟和感想发到班级微信群里和家长共同分享。 父母的言行

举止都对孩子具有影响， 因而家庭是孩子成长中的第一所学

校，父母是孩子成长中最重要的启蒙老师，在某种意义上也是

孩子的终生老师。此外，我还经常在微信群里分享一些与家庭

教育有关的优秀文章，希望对家长具有一定的启发。渐渐地一

些家长也将自己欣赏的文章、 充满正能量的话语等发到班级

微信群里，和其他家长分享和共勉。还有的家长将自己在教育

孩子的过程中遇到的困惑发到微信群里， 和其他家长一起探

讨，共同寻找解决的办法。因而班级微信群逐渐成为家长们互

相学习，共同成长的一个平台。
二、开展班级每日名言活动

德育教育不能只依赖于每周的班会课， 或者是等班级发

生一些突发事件后再进行教育。 德育教育需要渗透在日常的

教育教学中，为此我在班级开展班级每日名言活动。由于班级

每日名言都是学生精心挑选的， 因而他们在朗读时都非常认

真。 班主任对班级每日名言进行诠释，挖掘其中的教育内涵，
学生都能够认真倾听并接纳。 正是在班级每日名言的熏陶之

下，良好的班风和学风逐渐建立起来。对于提交班级每日名言

的小组成员来说，当自己所推选的内容得到采纳和认可时，自

己也会在潜意识中朝着“向上”“向善”的方向去转变。 通过这

种潜移默化的教育方式， 滋养出学生非同一般的精神气象和

生命姿态。

三、建立周末学习情况反馈群

每个班都有主动型的家长和被动型的家长， 主动型的家

长经常通过微信、QQ、电话和教师取得联系，了解孩子在学校

的学习情况，能够及时发现孩子成长过程中出现的问题，并及

时纠正和教育。但是一个班级里更多的是被动型的家长，他们

只有在自己孩子出现问题后才会和教师联系。 如果能够促使

被动型的家长关注自己孩子的学习，唤起他们的责任意识，让

他们在周末也能够督促孩子 认 真 学 习，避 免 出 现“5+2=0”的

现象， 那么对孩子学习习惯的培养和班级整体成绩的提升将

起到非常重要的作用。 为此， 我建立了班级第二个家长微信

群———周末学习情况反馈群。 由于事先在微信上告诉家长们

建立此群的意义和必要性，家长们都非常支持，纷纷将孩子周

末的学习情况反馈到群里。
建立周末学习情况反馈群， 可以让班主任及时了解学生

周末在家里的学习情况，也可以让家长之间相互学习。有比较

就会有差别，知差别才有动力，有动力才会下决心让孩子改变

和进步。建立周末学习情况反馈群，也为班主任解决一些班级

事情提供了事实依据，让班级中一些矛盾或问题早发现、早处

理，避免一些危机事件的出现。
四、培养优生共同体

优生在日常学习中表现出勤学习、善思考、爱提问、爱讨

论和不服输等良好品质，对周边的学生具有引领和示范作用。
如何有效地通过培养优生群体来带动中下游学生的学习热情

和兴趣，进而促进班风和学风的发展，是我在班级建设方面的

重要思路。 为此，在座位安排上，我将优生的座位安排在班级

中间的两列，单人单桌，优生的旁边是中等生，中等生的旁边

是中下生。 每隔两周座位前后进行滚动，左右互调，但格局不

变，这样每位学生都有机会坐在前面，从而在课堂上能够获得

科任教师对他们的关注， 形成相对稳定又相对灵活的座位调

整形式。这种调整方式，方便差生在学习中遇到不懂的问题可

以向中等生请教， 中等生有不懂的问题可以和其他中等生讨

论或者向旁边的优生进行请教。 优生不懂的问题可以问旁边

的优生或者问前后的优生，形成一种相互合作的关系。
作为班主任，我经常通过各种方法和途径去鼓励学生，给

他们信任和尊重，唤起他们的进取心和责任感，让他们觉得自

己身负使命、信心满满、乐于学习，并始终保持强烈的求知欲

望和上进心。
初三是学生成长中第一个重要的转折点，家长们也对孩子

的未来充满期待，因而初三班主任工作任重而道远。 这就需要班

主任在班级管理中大胆探索，不断总结班级管理的经验，让自己

的班级管理富有成效，提升班级管理的艺术水平。
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