
浅谈“和合”教育理念在班级管理中的应用
钟梦瑶

（广东省广州市从化区第二中学，广东 广州 510000）

摘 要：“和合”教育以“和”为价值导向，以“合”为途径和

手段，通过营造一种自然、和谐、全面、稳定、平衡、有序的教育

环境，促进教育者和受教育者都能得到优质均衡的和谐发展。
基于“和合”教育理念，教师从班级管理团队的培养和合作学

习小组的建设两方面，探讨“和合”教育理念在班级管理中的

应用。
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“和合”教育是我校提出的特色教育理念，旨在构建注重

学生发展的“和合”课堂，实施激发生命活力的“和合”教学，促

使教育者和受教育者都能得到优质均衡的和谐发展。
一、班级管理团队的培养

班主任要想和学生建立和谐、合作的关系，就必须是一个

恩威并施、民主型的班主任。我在班主任管理工作上始终坚持

和学生共同管理班级，让学生当家做主。
（一）建立班集体核心，培养优秀的班委会

班委会的组建通过学生自荐、他荐，综合考虑纪律表现、
管理能力、语言表达等方面而组建。 在班干部培养上，要求以

身作则，“各守其位，各司其职，各尽其责”。 在管理班级事务

上，班主任和班干部共同商量制订可行的班级管理制度，渗透

“和合”理念，制订出来的管理条例和措施既要科学可行，也要

获得学生的认同。班委会每周会定期召开班干部会议，共同研

究解决每周出现的各类问题。
（二）以“和合”为核心，打造优秀的班长团

以班长团为班委会领导核心。 传统的班级管理一般是设

正、副班长各一名，带领全体班干部管理班级大小事务，协助

班主任解决班级发展中存在的各种问题。然而，仅靠一两名班

长领导班委会进行班级管理，其个人压力会比较大，而且会在

一定程度上影响班长的学习。 因此，组建班长团，形成一支团

结协作、合作共进的班级领导核心，可以更好地实现班级管理

效果。
具体班长团组成与分工如下：
1.常务班长。 （1）代表班级参加学校会议，做好上传下达

的工作。（2）协助学习委员加强学风建设。（3）协助文体委员开

展文体活动。 （4）协助团支书进行班级文化建设与传播。
2.常务副班长。 （1）负责跟踪每天学校和年级对班级的检

查扣分情况，及时纠正班级成员的错误。 （2）协助劳动委员监

督卫生值日情况、组织开展大扫除。 （3）协助生活委员管理班

级财产，关心和了解学生的思想动态。
3.值周班长。 （1）协助常务班长、副班长处理班级事务。

（2）轮流负责一周的值周工作，按照班规执行班级管理。
二、合作学习小组建设

我校“和合”的教育理念强调“合作”的地位和重要性。 开

展小组合作学习， 有利于班级日常管理、 改善课堂的学习气

氛、促进集体凝聚力等。 因此，把小组合作学习的方式运用到

班级管理和课堂学习中是一种值得倡导和发扬的方式之一。

（一）组建合作学习小组，明确组员分工

合作学习小组的组建，原则上遵循学生自由组合为主、班

主任调控为辅。自由组合能够给予学生信任、尊重和自主的权

利， 有利于小组日后文化氛围的营造， 增强小组内部的凝聚

力。而班主任的调控则起到规范小组组建的作用。如：（1）各小

组男女比例要基本一致。 （2）五名班长分别在不同的组，班干

部不能扎堆在一个小组。 （3）各成员学科成绩互补。
小组组长是学习小组的核心领导， 其管理能力和性格态

度对小组的建设举足轻重， 因此在小组组长的选择上要特别

慎重。 根据组长人选的学习成绩、组织管理能力、品行态度等

方面由班主任和班长团讨论并最终确定各小组组长。
具体合作学习小组的内部分工如下：
1.小组组长。 小组组长是小组的管家，要关注小组成员的

思想态度、学习、生活、纪律、卫生等，每周在周记本上向班主

任汇报小组情况。
2.学科组长（多名）。 （1）负责小组成员的学习监督，监督

小组成员的作业、上课纪律，辅助学困生、偏科的学生。 （2）积

极组织课堂讨论，分享和展示讨论结果。
3.纪律组长。 负责小组的自习、晚修纪律，按班规管理小

组的纪律。
4.卫生组长。 负责小组的卫生监督，课桌要对齐、桌下不

能有垃圾，桌面书本不得超过七本。
（二）打造组内文化，营造凝心聚力、合作共进的学习氛围

为了打造各合作学习小组良好的文化氛围， 营造凝心聚

力的团结气氛，每个小组必须确立各自的组名、组训、小组目

标，从而增强认同感和荣誉感。例如：破浪组；组训：Nothing is
impossible；目标：周周第一名，月月总冠军。 另外，还通过班会

课、趣味活动、大食会等途径增加小组间的合作交流机会，增

进小组内部成员间的情谊， 使小组成员快速地熟悉、 融合起

来，形成和谐友爱、协作共进的学习生活氛围。
（三）建立小组承包管理制度

班级的管理不应该是少数个人的管理，而应该是全员参与，
轮流管理，这样才能让学生自主管理得到真正的落实。 小组承包

管理既可以让全班学生参与到班级管理中，为班集体做贡献，又

可以减轻班级干部的工作量。 小组承包的内容主要由三部分组

成：手机监管；值日承包；自习课、晚修纪律小组承包管理。
三、结语

通过一学年的实践证明， 以班长团为核心的班委会管理模

式和小组合作化的班级管理模式能充分发挥学生的主体作用，
提高学生自主管理的能力，促进师生、生生间的合作与交流，有利

于良好班风学风的形成，充分发扬了“和合”教育理念精神。
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