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摘 要：在小学数学教师队伍建设中，需要着重培养青年

教师的职业核心素养。在历史视域下来考察这一概念，则需要

围绕着小学数学教学改革的进程来理解。 通过对职业核心素

养进行分层化探析， 对青年数学教师的培养模式可围绕着分

层制订青年数学教师培养计划、 形成两层次耦合互动的共促

机制、发挥主体性建立自组织管理系统等三个方面来展开。
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小学数学教改的方向仍以素质教育为主线， 重点培养学

生的数感和基础运算能力。 这就要求青年数学教师需要在培

养学生数感和基础运算能力上下功夫。所以，在培养青年数学

教师职业核心素养时， 需要落地于教学意识和教学技术这两

个方面。这也就是说，需要对青年数学教师职业核心素养进行

分层理解，其包含了“思想上层建筑和教学实践”两个层次。
一、问题的提出

（一）小学数学教改对青年教师教学意识的要求

小学数学教改是一项长期的系统工程， 并且会在教学实

践中对教改路径进行调适。 从分层的视角来理解职业核心素

养， 处于思想上层建筑层次的职业核心素养与小学数学教改

之间保持着适应与能动的关系， 即青年数学教师的职业核心

素养需要适应教改的要求，同时，青年教师在职业核心素养的

驱动下推动着教改的进程。
（二）青年教师教学意识塑造与教学实践的关系

处于“形而下”层次的职业核心素养便以教学实践的目的、
手段和结果呈现出来。 教学技术，如翻转课堂教学的应用、数

学日记积累法的应用等，都成为该层次职业核心素养的构成要

件。 需要从青年数学教师的主体性上来理解二者的关系，即教

学意识的塑造将助推教学实践能力的提升，教学实践所获得的

体验又能升华青年数学教师的教学意识。 这就表明，职业核心

素养在分层化结构下，纵向之间形成了一种耦合联动关系。
二、对青年数学教师职业核心素养的探析

（一）教学意识层次下职业核心素养探析

作为青年数学教师思想上层建筑的教学意识， 其作为职

业核心素养的一个层次，主要包含了这样几个构成要件：（1）职

业信仰；（2）教学反思；（3）教学愿景等。 在前面已经提到了职

业信仰问题， 对职业信仰的塑造将能增强青年数学教师的岗

位忠诚度， 进而为他们的教学反思和教学愿景塑造提供稳固

的思想环境。
（二）教学实践层次下职业核心素养探析

我认为， 该层次下的职业核心素养构成要件主要包括：
（1）教学环境的适应能力；（2）教改成果的实践能力；（3）教学

技术的应用能力。“适应能力”体现为，能够适应小学生的学习

和认知规律；“实践能力”则反映在，能对教改成果作校本化再

造 与 应 用；“应 用 能 力”便 指 向 了 课 堂 教 学 的 教 法 与 组 织。

三、青年数学教师职业核心素养的培养

根据以上所述， 青年教师职业核心素养的培养模式可从

以下三个方面来构建。
（一）分层制订青年数学教师培养计划

在对青年数学教师实施职业核心素养培养前， 需要详尽

地制订培养计划。 以促进青年教师职业成长和助力教改工作

开展为培养目标，需要分层开展计划制订工作。 我建议，可以

将计划分为教学意识培养和教学实践培养两大板块， 并针对

这两个板块不同的职业核心素养特性制订出有区别的实施方

案。在计划制订中需要突出条款的清晰度，所以无须过于关注

两大层次之间的关联性要求。 随着计划的制订，则需要在“传

帮带”机制下与青年教师达成共识。
（二）形成两层次耦合互动的共促机制

在培养计划的实施阶段， 则需要形成两个层次之间的耦

合互动的共促机制。 我建议，在教学意识培养下，针对职业信

仰、教学反思、教学愿景，可以在“传帮带”机制下通过标杆树

立、仪式性活动、与老教师座谈等为主体来进行塑造。其中，需

要提升青年数学教师的教学愿景。随着教学愿景的塑造，则可

以通过相互听课、课后教研、写教学日记等方式，来促进青年

数学教师在教学实践中获得职业核心素养。
（三）发挥主体性建立自组织管理系统

我认为， 青年数学教师职业核心素养的培养不仅依赖学

校管理层的指导，更依赖他们自身的努力。随着青年数学教师

教学意识的巩固和教学实践经验的积累， 则需要为他们搭建

起自组织学习系统，使他们根据教学实践中的感悟和困惑，自

主完成教学探究活动。为此，学校需要为青年数学教师的职业

成长设立奖励基金，并在制度保障和学习氛围营造下，鼓励他

们自主、自觉提升职业核心素质。
综上所述，只有建立起两大层次耦合互动的培养模式，才

能切实促进青年数学教师的职业成长。
总之，在小学数学教师队伍建设中，需要着重培养青年教

师的职业核心素养。通过对职业核心素养进行分层，即分为教

学意识和教学实践两个层次。 在分别对其进行了探析的基础

上， 关于青年数学教师的培养模式可围绕着分层制订青年数

学教师培养计划、形成两层次耦合互动的共促机制、发挥主体

性建立自组织管理系统等三个方面来展开。
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