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我国本科独立院校教学质量提升策略研究
———以北京理工大学珠海学院为例

李 盾
（北京理工大学 珠海学院，广东 珠海 519088）

摘 要：高等教育质量管理问题是关系国家教育发展的重

要问题，近年来，随着高等教育的持续普及，我国本科独立院

校的教学质量问题也成为研究热点。 教师以北京理工大学珠

海学院为例，从进入课堂听课、推动青年人才计划、加强人才

引进等几个方面入手，对教学质量提升提出具体的措施，以与

现行政策相互印证，给教学质量的建设提供具体参考。
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本科教育在高等教育中是具有战略地位的教育， 是纲举

目张的教育。高等教育战线要树立“不抓本科教育的高校不是

合格的高校”的理念，坚持“以本为本”，把本科教育放在人才

培养的核心地位、教育教学的基础地位、新时代教育发展的前

沿地位。
一、本科独立院校教学面临的主要问题

（一）学生基础较为薄弱

我国独立院校的招生批次主要集中在“二本”或“三本”，
因此学生的基础相对薄弱， 这也对独立院校的高等教育提出

了更高的要求。如何深入浅出地帮助学生理解课业的内容，学

到实际的知识技能，最终达到毕业要求成为重点的研究问题。
（二）教材内容不够科学

科学技术的进步带来了社会行业门类的迅速变化， 作为

社会人才输送的重要通道， 大学本科教育内容的设置能够与

社会需求保持一致，是考察教学水平的关键环节。但是就目前

我国独立院校的发展而言， 教学过程中对于教材的依赖性过

大， 而教材的更新换代速度又远远落后于社会信息和知识的

发展速度，这就造成了独立院校教学中的专业适用性不强，教

材与实践的联系不够紧密。另外，独立院校教学中往往更加倾

向于理论教学，对于学生运用知识的能力培养却不够重视，这

也导致学生对于知识的活学活用能力严重不足。
（三）教师知识储备与教学能力不足

作为教学活动的直接实施者，教师的教学水平和能力对

于教育质量有着决定性的作用。 然而在我国大多数的独立院

校当中，受到办学理念、资金投入等的限制，教师的综合素质

大多不高，教师年龄结构层次偏低，经验丰富的教育者较少，
他 们 自 身 知 识 储 备 不 足 ，独 立 院 校 又 很 少 组 织 教 师 进 行 专

门 的培训活动， 因此独 立 学 院 的 师 资 力 量 相 对 而 言 较 为 薄

弱。 另外，独立院校的教师激励制度不够完善，教师在教学活

动中的创 新 性 不 足 ，这 也 是 导 致 独 立 院 校 教 学 水 平 难 以 提

升 的 重 要 原因。
二、教学质量提升的建议及策略

（一）进入课堂听课，加强教学监控力度

独立院校应该加强课程监督机制建设， 一方面要展开随

机的课程抽查与检查，保证教学活动的开展与教学计划相符，
以便维护稳定的教学秩序； 另一方面要不断完善各学科的课

堂教学评价机制，采用学生评价、教师自评、教师互评相结合

的机制，坚持日常评价与随机抽查评价的统一，不断完善教学

质量监控机制，狠抓教学常规落实，督促教师提高课堂教学的

有效性。
1.充分发挥教师和学生在教学质量监控中的作用。 教师和

学生既是教学质量监控的对象，也是教学质量监控的主体。 不

断完善教师评学、评教，学生评教制度，促进教学质量的提高。
2.着重加强对教师教学质量的监控。 按照教师教学工作

规范考评体系，对教师备课、课堂讲授、作业、辅导答疑、课程

考核等环节进行定量与定性评价， 加强教师课堂教学环节的

质量监控，重点是教师教案和讲稿的撰写、启发式教学方法的

使用、课堂教学纪律管理、多媒体合理使用、教学内容的完成

情况、教学秩序的遵守情况等。 加强对实验、实习、毕业设计

（论文）等实践教学环节的质量监控，在实践教学过程中的关

键点设立质量节点，实施过程分段监控，以达到全面质量监控

目的。
3.加强学生学习质量监控。 加强学风建设，营造良好的学

习氛围，培养学生良好的学习习惯；优化完善考核评价体系，
激励学生努力学习。 严抓早晚修的出勤率、课堂出勤率、课程

及格率、考试违纪率、等级考试通过率等。
（二）推动青年人才计划，加强青年教师队伍建设

教师资源是学校最重要的教育资源，推进教学改革，实施

素质教育，提高教学质量的关键在教师。高水平的青年教师是

学校持续稳定发展的关键依靠力量。 学校可以制订各种激励

政策，不断提高青年教师的学习能力、实践能力和创新能力，
创造条件和机会关心青年教师的成长。 有计划地选派青年教

师出国进修学习，适应学校学科建设快速发展的需要，向建设

国际化、现代化的分析测试中心目标迈进。通过学历教育和非

学历教育两种方式帮助青年教师适应快节奏的知识更迭，更

加快速地成长。
（三）加强人才引进，有效提升教学质量

通过差异化的引进和培养措施， 作为高层次人才引进办

法的完善与补充，加大海外优秀青年高层次人才的引进力度。
不断努力减少生师比，以减轻教师的授课压力，不断补充新鲜

血液。在课程讲解中注意与之前教学内容的承接关系，从而增

强课程的连贯性，使学生更好地理解教学内容；做好教学重点

和难点的细致讲解，坚持以人为本的教学理念和问题教学法，
切实针对学生在实际学习中的问题，做好引导、指导和解答工

作，并将解决问题的方法、思路一一说明，从而有效提升学生

的自主学习能力，使辅导教学落在实处。
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