
摘 要：近年来随着素质教育的深入开展，教育惩罚制度

受到人们的质疑，人们片面地认为教育惩罚伤害了学生的自

尊，不利于学生人格与个性的发展，因此在班级管理中普遍不

提倡运用。其实不然，教育惩罚制度作为一种重要的管理手

段，如果运用得当，将成为班级管理中的一剂良药。本文从实

际出发，就初中班级管理中如何合理运用教育惩罚制度做一番

探讨。
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教育惩罚在以往的教育管理模式中较为常见， 在传统的

教育模式下，人们对教育惩罚制度普遍较为认可，所谓“严师

出高徒”说的正是这一教育管理观念，但是随着人文教育理念

的提出，人们对教育惩罚制度的评价便毁誉参半，这主要是部

分教师在运用教育惩罚制度时，对运用的尺度拿捏不准，进而

引发一系列的教育管理问题[1]。针对这一现象，下文结合具体的

管理案例，谈谈初中班级中应怎样正确运用教育惩罚制度。
一、班级管理中的教育惩罚误区

（一）惩罚即为体罚

多数教师以及家长对教育惩罚存有误解， 认为惩罚就是

“体罚”，因此我们经常会在学校、班级教育管理中看到教师体

罚学生，对学生实施罚站、辱骂、踢打等体罚手段，这种认为惩

罚即是体罚的错误认知将班级管理工作推进了一个误区，并

由此引发了一系列的教育管理问题， 使得学生的尊严以及人

格被践踏、心灵被无情地伤害，乃至于对学生的整个人生都产

生影响，在这种认识下，惩罚已经不是一种教育手段，而是一

种残害手段[2]。
（二）惩罚是影响学生学习成长的教育手段

除却惩罚即为体罚的错误认知之外， 部分人认为惩罚教

育是横亘在学生学习成长路上的绊脚石，盲目鼓吹人权主义，
呼吁给学生空间与自由，间接引导学生犯错。在学习与成长的

过程中，学生犯错本不可避免，但是并不意味着学生不用为自

己的错误买单，在学校教育与班级管理中，给学生一定的自由

与空间是必要的，但并不意味着学生就可以打着“人权”的称

号肆意犯错，影响自己也影响他人。 我们应该认识到，真正好

的教育是在尊重学生人格尊严以及天性的基础上， 对学生进

行适当的引导与管教，从而使学生踏上正确的成长成才之路。
二、初中班级管理中惩罚教育制度的合理应用

（一）掌握惩罚教育尺度

教育管理是一门技术活， 运用惩罚教育管理学生更是如

此，教师应怎样在确保班级管理秩序的前提下，不伤害学生的

人格、尊严以及心灵，更是运用惩罚教育的难点。 在运用惩罚

教育进行班级管理时，如果惩罚教育力度过轻，可能无法引起

学生的重视，无法收到好的教育管理效果；但如果惩罚力度过

重，则可能会给学生造成一定的伤害，因此教师要想在班级管

理中有效运用惩罚教育，就要准确拿捏运用的尺度。 首先，教

师要能正确认识惩罚教育， 在班级管理中运用惩罚教育是为

有效地引导与管理学生，让学生认识到自己的不足与错误，及

时改正，从而更好地学习与成长，而非在班级学生面前体现教

师的威严，也不是教师变相体罚学生的手段，也就是说惩罚教

育不能受教师私人情感与情绪的影响， 教师在运用惩罚教育

时，一定要确保运用的客观性与正确性，要保持良好的心态，
客观全面地看待学生的错误， 有针对性地进行惩罚管理。 其

次，惩罚教育要有效率，有权威。 惩罚教育不是为体现教师的

权威，但是惩罚教育本身要有权威，要具备约束性。 这就要求

教师要通过日常的班级管理活动， 让学生熟知各项学校规章

与班级守则，为学生讲明学生在学校、在班级应尽的义务、应

守的规则，以及享受的权利，如果学生不能有效管理自己，犯

了错误，那么教师就应及时地、有针对性地给予警告与惩罚管

理，并且在惩罚的过程中不能变相体罚、辱骂学生，不能存有

违反教育法规的惩罚教育行为。
（二）合理选择惩罚方法

惩罚是一种教育艺术，也讲究策略与方法，如果方法使用

得当，会极大提升惩罚教育的效果，这就要求教师在运用惩罚

教育时，能根据具体的管理对象以及事件合理选择惩罚方法。
可用于惩罚教育的方法有多种，这里就娱乐惩罚、劳动惩罚以

及自然惩罚这三种方法做分析说明。 娱乐惩罚主要是利用节

目表演、游戏等方式对学生进行惩罚教育，例如在上课过程中

有学生好动、爱说话，那么教师就可以要求这些学生为大家即

兴表演一个节目或是要求学生在同学面前做俯卧撑等运动，
通过这种方式让学生认识到自己的错误并进行改正。 劳动惩

罚是教师通过一定的体力劳动对学生进行惩罚教育， 例如班

级内某一同学屡次破坏班级卫生且屡教不改， 那么教师就可

以要求该学生打扫班级卫生一周， 以此方式让学生认识到自

身的错误并进行改正。 自然惩罚就是让学生自己反思、纠正、
完善，该种方法适用于一些小毛病的管理改正中，例如学生在

学习生活中经常粗心、丢三落四，对于这些问题教师不必去刻

意训斥，只需通过适当的调整让学生自己进行调节改正。
（三）树立人本管理理念

在班级管理中实施惩罚教育的目的就是有效地引导与管

理学生，让学生认识到自己的不足与错误，及时改正，从而更

好地学习与成长。因此惩罚教育要以学生为主，要在尊重学生

人格尊严与个性发展的基础上进行，为此，教师在运用惩罚教

育时一定要树立人本管理理念， 对学生的错误行为进行合理

的惩罚与教育。
总而言之， 教师在运用惩罚教育时一定要把握好惩罚的

尺度，树立正确的教育观念，从而做好初中班级的管理工作。
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