
摘 要：在我国职业教育中有一群重要的领路人，这就是

中职教师群体。由于种种原因，社会对中职学校的认可度不
高，进而影响了对中职教师的认识。中职教师作为中小学教师
群体中的一员，在职业压力、工作环境和工作成就等方面与中
小学教师有一定的差距，这也导致了中职教师的职业幸福感

缺失。分析影响中职教师职业幸福感的因素，提出提升中职教
师职业幸福感的意义及策略。
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在我国教育的发展过程中职业教育作为教育的重要组成

部分越来越受重视，职业教育教师的地位也有明显的提高，不
过，由于传统的教育观念的影响，职业教育一直被边缘化，特
别是中等职业学校所处的位置十分的尴尬。 教师本来是受人
尊敬的职业，可中等职业学校的教师的处境也不容乐观，随着
中职教师的工作生活压力的增大， 中职教师的职业幸福感缺
失，这也影响着中等职业教育的健康发展。 因此，必须加快和
改进提升中职教师的职业幸福感， 使中职教师更加的热爱本
职工作，为职业教育的健康发展奠定基础。
一、中职教师职业幸福感现状分析
（一）中职教师在工作环境、待遇方面堪忧
在近几年国家在不同层次的会议上多次强调， 要大力发

展职业教育，提升中职教育的地位和待遇，可现实的情况并不
乐观。 本来中职教师和中小学教师在职称评审、评优、评先方
面的待遇是一样的，但有的地方却专门搞地方倾斜，有意无意
地限制中职教师的名额。中职教师的工作环境也是学校，但学
校与学校却有着很大的不同。 职业学校尤其是一些区级的中
职学校，每年的招生都成问题，一到招生的季节，学校就会把
招生的任务分摊到每个教师的头上。 暑假让教师们冒着酷暑
下村去招生宣传，整个的一个假期也不得安宁；春季招生在寒
假，教师们也不得休息，春节过后就着手招生宣传。 并且自己
招过来的学生就负责到底， 学生在学校里出点什么事也是招
生老师来管，一般情况下一包就是三年，直到这个学生毕业。
这样，中职教师在假期搞招生工作，开学后不耽误上课，教师
整个成了一个多面手。许多的教师都疲于应付，职业的幸福感
荡然无存。
（二）社会上对中职学校的认可度低

在我国职业教育发展的起步较晚， 许多的学生家长对职
业教育认识不到位，认为职业教育好像是低人一等，因而更多
的学生家长还是以孩子能上普通高中为荣，因此，即使学生在
中考时分数很低，家长也不考虑孩子的实际情况，而首先选择
孩子上高中，而不考虑中职学校。国家虽然发文要求普通高中
与中等职业学校的学生人数比例为 1∶1，可家长们还是削尖了
脑袋想让孩子去上高中，这样导致学生的比例严重失调，并且
也影响了中职学校的健康发展。 有些家长勉强把孩子送到中
职学校，这些孩子也都是最不服管教的一群学生，也都是各学

校的差生，这样的学生给教师的授课、学生管理工作带来很大
的难度， 也影响了中职学校的声誉， 使中职学校形成恶性循
环，这些都导致中职教师职业压力过大，在工作生活中有大量
的不满情绪存在，并可能引发相应的问题。
二、中职教师职业幸福感的提升策略
（一）要加强中职教师的心理健康教育

据有资料表明：教师存在心理问题的不在少数，中职教师
的心理问题更多。 当然，这与学校工作节奏快有很大的关系。
现在的学校也不是一方净土， 也不是纯粹的搞学问研究的地
方， 铺天盖地而来的各种各样的精细化管理、 健康促学校发
展、 督导检查等工作很多都是由教师来完成各种资料的补充
工作，有时候涉及的班主任的工作更多，教师在教书之外还得
另抽时间来准备资料，这无疑给教师增添了很大的负担，也给
教师们造成了一些心理压力。因此，从教育局领导到学校领导
要在思想上关心教师，从教师的业务提高、心理健康到改善待
遇等问题，还学校一方净土，让教师有充足的时间来进行学问
的探究；并要重视教师心理健康知识讲座，及时让教师掌握科
学的调节心理问题的技巧和方法； 学校应定期开展各种文体
活动，以保证教师的身心健康，为提高生命质量而努力，以增
强教师的职业幸福感。
（二）切实提高社会对中职学校的认可度

社会地位和人们受尊敬的程度容易造成人们的心理失

衡，最终的结果是对职业的不满意，中职教师在心理上总觉得
比普通教育的教师要低一等，这其实是一种社会效应。职业教
育和普通教育都是我国教育的重要组成部分， 首先要改变人
们的认为职业教育不重要的错误观念， 要用正确的价值观念
去评价中职教师的劳动成果。 我觉得尤其是在现阶段国家甚
至要出台相应对职业教育倾斜的政策， 以引起社会群体对职
业教育的关注，让全社会都来重视职业教育工作。 另外，对在
职业教育中涌现出的优秀教师、 优秀学生技术人才代表们做
好正面的宣传工作，以形成良好的社会效应。 例如，我们学校
每年都要召开优秀毕业生报告会， 邀请在企事业单位工作的
优秀毕业生回校介绍自己的经验， 这对于学生来说是一种鞭
策和激励； 对教师来说是一种认可， 我教出来的学生事业有
成、工作优秀，教师也会自然而然地产生一种幸福感。
总的说来，影响中职教师的幸福感的主要因素来自社会、

学校，随着人们对职业教育的认识的深入，全社会必将形成重
视技能、重视职业教育的良好氛围，那时候，中职教师的幸福
感已自然形成。

提升中职教师职业幸福感的研究
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