
摘 要：班级是学校教育教学的基本单位，是实现学生个

体社会化、发展学生个性、培养学生才能、促进学生身心健康
的重要载体。班级管理的运作状态直接影响到班级教育功能
的发挥及学生健康全面的发展，优秀班集体的建设意义重大。
优秀班集体建设之所以具有研究价值，是因为这一教育活动

能形成强大的实力，能承担更为崇高的教育使命。与教学活动
相比，班级建设管理的目标更鲜明、更直接地指向“育人”。
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一、发挥环境育人功效
“环境育人”具有润物无声和潜移默化的特点。 正如苏霍

姆林斯基说的，让教室的每一个角落都在说话。在班级物质环
境创设中凸显班级理念，彰显班级追求，可以暗示、引领，促使
学生更加积极顺畅地融入班集体，激发学生奋发向上的精神。
如在班级环境建设中采用以蓝色和绿色为主的色调， 给人干
净、专业、富有生命力的感觉，让人耳目一新。将班级团体目标
醒目地悬挂在前黑板上方， 设置梦想展示区， 成立班级图书
角，张贴同学们自己设计的励志标语，窗台上放置精致的小花
瓶，插上一支鲜花等。
同时，班级物质环境的布置要随着活动的开展、学生的成

长、更高阶目标的设置而变化。良好的教室环境从视角角度为
学生营造一种浓厚和谐、温馨的学习生活氛围，陶冶学生的情
操，催生良好精神环境的生成，让学生感到放松、自在，从而让
学生更加热爱班级。
二、营造班级精神文化
教师还要坚持以文“化”人，润物无声，促进班集体文化的

形成和发展。 一个优秀的班级仅仅打造“硬环境”是远远不够
的，关键还要营造班级的“软环境”，也就是精神环境的塑造，
包括制度文化、观念文化和行为文化。 其中，观念文化是关于
班级、学生、社会、人生、世界、价值的种种观念，这些观念渗透
在班级的各个角落，潜移默化地影响着学生。从制度和观念等
引发出来， 在学生身上表现出来的言行举止和精神面貌则是
行为文化。一个优秀的班集体，若没有渗入学生心灵深处的精
神文化，即使有了响亮的班名、漂亮的班徽、气势磅礴的口号，
也不会为班集体建设的持续发展带来多少益处。
班级精神环境是一种个性文化，它不仅影响全体师生，甚

至还包括学生家长。 所以，需要立足本班学生特点，构建独具
特色的班级文化，使班级挂上个性鲜明的标签。它既是一种动
力，也是一种约束，对身处其中的每一个集体成员的健康成长
都产生着重要的影响。
（一）激发学生的内驱力

内驱力是指学生学习的社会性需求， 是社会和教育对学

生学习的客观要求在学生头脑里的反映。这种需求一旦引起，
学生便表现出一定程度的兴趣、主动积极的情感态度、良好的
行为和克服困难的意志及努力， 从而发动并维持学习行为的
进行。一要提出积极的期望。一个人的情感、态度、价值观是他
保持继续学习的原动力， 所以在班级团体目标的基础上引导
和帮助学生科学地确定个人目标， 既是明确学生努力奋斗的
方向， 也是班级建设发展的动力。 二要搭建学生成长展示平
台。作为教育者、班级管理者、建设者，教师更要依据学生具有
的强烈成功愿望，不断为每一位学生创造机会。根据每个学生
的性格、特点、兴趣、特长去设计展示的“舞台”，使学生在“舞
台”上淋漓尽致地发挥出自己的潜能，体验成功的喜悦，从而
变成自主、主动地寻求锻炼和发展。
（二）增强班集体的凝聚力

班级凝聚力是班级团队精神的一种集中体现， 是班级的
黏合剂，使集体中的每一员都紧紧地团结在一起。其本质就是
班级成员对班级归属感以及责任感的一种综合， 它是以班级
发展的目标为导向， 自愿承担班级风险与完成既定目标的一
种整合力量。
在班集体建设中，活动有着尤为重要的意义。校园文化活

动、班级活动都是学生在学校的“第二课堂”，是进行班级教育
的一个重要手段，也是形成素质促进其发展的内在驱动力。作
为班级建设者，教师要紧紧抓住每次活动，融入到学生当中，
一起出谋划策，为他们加油鼓劲。
班级活动是班集体得以生存和发展的活力所在。 丰富多

彩的活动使班集体充满生机和活力，始终保持旺盛的生命力。
同学之间和谐相处、协同合作，运动会上勇猛拼搏，每一项活
动的开展，都会对增强班集体的凝聚力起到一定的作用。一方
面，班级活动既可以丰富学生的生活，给学生提供表现、展示
才能的机会， 又可锻炼班干部队伍的能力、 调动学生的积极
性；另一方面，班级活动还有助于同学之间增进了解，互相帮
助，提高人际交往的能力，同时良好的人际关系则有助于班集
体的形成和发展。
（三）构建班级制度体系

首先，从班级组建开始，班主任就应致力于班级制度体系
的架构。这项工作是建设优秀班集体，形成良好班风最可靠的
保证。班级制度体系包括民主制定的详细班规、多元化评价体
系制度、班级公约等。班级制度体系可以让班级活动和班级常
规运作有序地进行，调动学生的积极性，促使学生不断追求进
步，既有利于学生的成长，也有利于班级的健康发展。其次，班
主任应该有原则、有态度，做到宽严并济，确保制度的有效性。
一个立场坚定的班主任是班风建设中最重要的人， 给班级航
船掌舵，这也是班级得以持续发展的关键。
三、实施阳光渗透教育
（一）正确理解班主任的工作动机

“人性中最深刻的禀赋，是被人欣赏的渴望。”欣赏精彩的
课堂、欣赏学生的进步，但教师不能忘记欣赏自己。 当前教师
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摘 要：本文主要研究了对高中生进行心理健康教育的

有效途径，通过分析当下高中生心理健康的现状，剖析了当下

高中生在心理健康教育方面存在的问题，阐述了高中生心理

健康教育的重要性，指明了当下高中生进行心理健康教育的

有效途径，为我国的高中生心理健康教育贡献一份力量，进一

步提高社会人才培养的质量，加快社会的发展速度。
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近年来我国的经济取得了较为稳定的发展， 随着经济的
发展，我国的教育事业也有了长足进步，高中生的心理健康教
育逐渐受到了人们的重视。随着人们生活水平的提高，高中生
的心理健康教育越来越重要， 当下的高中生心理健康教育正
面临着严峻的考验。 高中生的心理健康教育对于社会人才的

培养、社会经济的发展、社会科技的进步等都有着非常重要的
现实意义，分析当下高中生心理健康教育的现状，找出高中
生心理健康的影响因素，论述高中生心理健康的重要性，提
出高中生进行心理健康教育的有效途径已经成为了亟待解

决的问题， 下面主要研究高中生进行心理健康的教育的有效
途径。
一、高中生心理健康教育的现状
随着社会的不断进步，人民的生活水平在逐渐提高。对于

学生的教育目前更需要有技巧性的心理疏导、引导，一步一步
帮助学生逐渐成长。目前，高中生正处在一个心智逐渐成熟的
阶段，这个阶段非常需要进行一定的心理健康教育，适当的心
理健康教育可以解决高中生心中的疑惑， 及时制止高中生做
出的一些错误的行为，呵护高中生进一步健康成长。在实际生
活中，基本上大部分高中院校都开展了心理健康教育的课程，
都在一定程度上对高中生进行了心理健康教育， 做了一系列
的疏导工作。但由于一些实际因素的限制，高中的课业比较繁
重，高中教育的重心仍然要放在理论知识的学习上，所以心理
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对班主任工作满意，感觉生活幸福的不多，我们分析原因大致
有两点：一是外来的压力，二是自我的心态。 外来压力还需要
全社会的关注和努力，作为个体的教师是无法控制和改变的。
而心态则可由教师自己主宰。教师要坦然正视现实，学会欣赏
自己，不断扩大心胸的容量，储存心灵的能量，增强抗压的能
力。学会从班主任工作中获得快感和成就感，从学生良好的行
为、学生间的团结友爱、班级积极上进的氛围中感受到工作的
价值和成就，获得心理的满足感。
（二）制订好工作计划

没有规划的交通意味着拥堵，没有规划的城市意味着混乱。
经常看到不少班主任忙得焦头烂额， 工作杂乱无序让他们成了
事务的奴隶。班级应该是师生共同学习、共同发展的成长共同体，
教师应广泛征求大家的意见和建议，形成科学、具体、有针对性、
指导性和引领性的班级工作计划，可以把深奥的事情简单化，杂
乱的事情条理化，长期的事情阶段化，使班级管理和建设工作秩
序化、效益化和科学化，提高工作效率，改善工作质量。
（三）传递阳光健康心态

班主任工作繁琐，经常会遇到挫折。在工作中遇到压力或
不快的时候，适当地宣泄是保持良好心态、积极心理的重要手
段。此外，在消极心理出现时，教师要给自己一个积极的暗示，
用积极的话语使自己振作，迅速排出不良情绪。不要在意一些
条条框框的限制，不要因为评比影响心情。对待学生和处理班
级事务要因势利导，要冷静思考，并善于运用自身智慧去帮助
和引导学生，将“坏事”变成教育的契机，引导学生进行正面思
考，在学生之间传递正能量，给学生以安全感。
（四）不断提高自身素

苏霍姆林斯基酷爱思考，一生与读书为伴；陶行知深入生

活，勇于实践；魏书生惜时如金，他们之所以成功，就在于他们
都拥有良好的素质，而良好的素质来源于良好的习惯。不论我
们看待工作的心态还是分析问题的思维， 不论我们处理学生
问题的方式还是开展班级活动的措施， 不论我们完成上级的
任务还是与家长交流，在教育教学的每一个环节和过程，无不
渗透着习惯的影响。很明显，作为学生成长中重要领航人的班
主任老师，拥有积极的心态、良好的素质，会为学生拥有良好
的素质和心理状态做一个有力的示范， 其所带的班级和学生
也会有阳光的心态和积极向上的精神。
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