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摘 要：随着现代信息技术的不断发展，网络新媒体逐渐

成为了主流媒体。在高职教育中应用新媒体技术，加快网络更
新速度，能够加强学生教育管理工作，保障高职院校学生政治

思想教育的有效性，符合新时代的创新教育需求。作为高职院
校辅导员，需要改变传统思想，接受新的知识和理念，提升自身

综合素养，改变工作方法，通过微平台做好各项管理工作。教师
对微媒体在高职院校辅导员工作中的应用进行深入研究，旨在

提升其工作有效性，促进高职院校教育工作的快速发展。
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近年来，我国信息技术发展迅速，技术手段更新较快，互
联网得到了全面的普及，各种微媒体逐渐被开发和利用，微信
和微博的普遍应用宣布着微时代已经悄然到来。 在高职院校
教育管理中，微媒体发挥着重要的作用，不仅能够为学生的交
际提供保障， 满足学生自我表达的需求， 还能够丰富教学手
段，提升教学管理的有效性，对学生的学习能力、思维拓展、品
德修养、价值观念等各方面都产生巨大的影响。 所以，高职院
校辅导员应与时俱进，了解微时代所带给学生的改变，了解其
规律和特点，利用微媒体开展政治思想教育工作，从而做好德
育工作管理。在高职院校应用微媒体主要表现在以下几方面。
一、合理应用微平台，构建交流平台
微媒体在高职院校辅导员工作中的应用， 需要辅导员为

学生构建有效的微平台， 利用微平台来开展各项思想教育工
作。了解微媒体作用是辅导员工作开展的前提，如何合理应用
该平台， 充分发挥其优势是高职院校辅导员需要深入思考的
问题。
例如， 高职院校辅导员可以按照人群将微信分类为班委

群、辅导员群、家长群、学生群等，利用微信平台和不同人群进
行沟通， 从而提升工作的有效性和时效性， 充分发挥平台优
势，开展各项工作。
高职院校辅导员需要添加每个学生为好友， 通过朋友圈

等功能发送正能量故事以及心灵鸡汤等文章， 为学生打造良
好朋友圈，学生在刷朋友圈时，可以看到有营养的文章，从而
在潜移默化中接受教育， 提升微媒体在高职院校辅导员工作
中应用的有效性[1]。

二、增强与学生互动，建立良好师生关系
在高职院校辅导员工作中应用微媒体， 能够有效保障各

项教育工作的开展。 高职院校辅导员需要充分认识到微媒体
社交功能的强大性，在社交软件上添加学生为好友，关注学生
动态，实现和学生之间的友好互动，增强与学生的亲密度，与
其保持良好的沟通，从而更好地开展辅导员相关工作。

在社交软件上， 高职院校辅导员可以通过关注学生的微
信朋友圈以及微博状态等，仔细查看学生发表的状态，从学生
角度思考问题，对学生的言论进行评论，通过此种方式和学生
成为知己和朋友， 为日后各项教育工作的开展奠定良好的基
础。 另外，当高职院校辅导员和学生保持良好沟通之后，可以
逐步渗透思想教育，引导学生提升自我保护意识，在社交软件
上约见陌生好友需要保持警惕。 微平台虽然带给人们很多方
便，但与此同时也带来了很多危险因素，学生应谨慎地应用微
媒体，避免因微媒体社交给自己带来的生命财产危害。
在高职院校辅导员工作中应用微媒体， 高职院校辅导员

需要充分地利用交流互动平台，和学生建立良好互动关系，与
学生亦师亦友，从而张弛有度地开展各项辅导工作。此种亦师
亦友的关系，能够使学生更好地接受教师的意见，提升高职院
校辅导员工作开展的有效性和时效性。
三、丰富校园活动，形成院校文化
在高职院校辅导员工作中应用微媒体， 充分发挥其应有

的优势和价值， 可以开展各种校园活动， 丰富学生的业余生
活，并打造新媒体文化品牌。结合微媒体在高职院校的应用情
况，各类自媒体层出不穷，高职院校辅导员可以利用软件平台
申请专项自媒体，如在微信上设立“××院校辅导工作”公众平
台，引导学生关注公众号，辅导员在平台上可以发布一些近期
热点新闻、时事新闻以及学习心得等。还可以应用微信平台举
办各类校园活动， 如微公益活动， 培养学生正确的思想道德
观，使学生能够提升道德修养，学习关爱他人，提升自身综合
素养。 通过各项活动的开展，发挥微媒体的真正价值，以微小
力量来推动学生发展变化。
高职院校辅导员想要充分发挥微媒体的价值， 就需要充

分掌握媒体功能，积极应用各类平台，通过平台对学生开展思
想教育工作，向学生宣导正能量，在平台中实现高职院校辅导
员工作的有效性，引导学生树立正确的人生观和价值观，为学
生未来的发展奠定良好的基础 [2]。
综上所述，在高职院校辅导员工作中应用微媒体，可以帮

助辅导员有效开展各项工作，提升工作有效性和时效性。高职
院校辅导员需要充分了解微媒体的功能， 将其功能价值融入
到日常教育管理中，发挥其最大优势。 利用微媒体，建立交流
平台，合理应用社交软件，增强和学生之间的沟通，构建良好的
师生关系。 应用微媒体丰富校园文化，从而有效开展各项教育
工作，引导学生树立良好的思想道德观，促进学生全面发展。
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