
摘 要：新的社会的形势发展催生出了对高素质人才的

需要，这种需要使高等职业教育的发展有了契机。新时代对高
职院校的要求变得更高，要求学生具有更强的综合素质，更好

的专业技能和知识水平，所以，作为高职院校要具有更高专业

的教学水平，对学生的管理模式也要相应的改进和创新。但
是，由于我国的高职院校多是一些专科院校升级转变而来，在

管理模式上大多保留了原来的方式，并没有与高职院校的教

学实际相结合。本文就如何对高职院校学生教育管理模式创
新进行分析和探究，从而为我国高职院校学生管理模式的创

新提供了一些参考建议。
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1990 年后我国的高职教育开始兴起，这些高职院校大多
是由一些普通专科院校升级、合并改建而成。新时代下社会对
高技能人才的需求急速增加，为适应新时代、新形势的需要我
国高职院校的规模一直在不断扩大， 如何有效地对学生进行
教育管理成了当前高职院校发展的重点工作。
一、高职院校学生教育管理工作存在的问题
近几年来，随着高职院校大力发展，学校扩招学生人数激

增， 对学生的教育管理难度加大而且由于高职院校大多前身
都是普通专业院校， 对学生的教育管理模式大多也都采用当
时在专业院校阶段的管理模式， 教育管理模式相对滞后于时
代发展， 培养出的人才并不能与新时代需要的高素质人才相
适应， 笔者对高职院校学生教育管理工作中存在的问题进行
总结主要有以下三个方面。
首先， 目前高职院校学生教育管理工作中存在的突出问

题之一，便是教育管理工作的方向性的缺失，虽然高职院校在
新时代新形势下已经认识到培养学生的专业技能对于学校教

育管理工作的重要作用，但是，专业知识技能并不意味着学生
有适应社会要求能力， 所以这就要求学校在培养学生专业技
能和知识水平的同时， 也要引导学生树立正确的人生观和价
值观。 高职院校在实际教育过程中普遍只注重了对学生专业
技能和知识的培养， 并没有认识到人文教育对于学生未来发
展的重要性。我国的就业形势一年比一年严峻，而且随着受到
更高学历的人才越来越多， 这无形中使得高职院校的压力更
大，“上学难，就业更难”，这已经成为很多高职院校学生无法
跨越的一道鸿沟， 而且高职院校的生源大多是一些学习能力
不强，对学习缺乏主动性的学生，不如普通高等院校的学生心
性坚定， 高职院校的学生遇到学习中的困难时大多会自我放
弃，不会深入探究，解决问题。
其次， 高职院校对学生的教育管理团队具有相对不稳定

性， 由于学生的层次和综合素质与普通高等院校相比具有一
定的差距，所以，“年轻气盛”的学生聚在一起，难免会发生矛
盾，学生管理者冲在了解决学生矛盾冲突的第一线，因而具有
一定的危险性，这些不安全因素，使得高职院校的对学生进行
教育管理的教师难以承受高强度的工作压力， 从而对高职院

校管理团队的稳定性造成了不良的影响，所以，管理教师们对
学生教育管理的工作效率也高不起来。
最后，高职院校对学生教育管理的观念相对陈旧，导致高

职院校对学生的管理模式落后于新时代社会对人才培养的需

要。据研究表明，我国的高职院校管理者大部分还都采用着传
统的普通专业学校的管理理念，从而，导致师生关系不能良好
的形成，过于模块化、严肃化的管理方法使得学生的自我管理
不能良好的被实现，高职院校学生的自我约束能力也不高，所
以高职院校对学生管理教育的效果不佳。
二、高职院校教育管理模式的创新策略
结合上文， 通过对新时代下我国现有的高职院校学生的

教育管理模式存在的不足之处进行探讨和分析， 笔者着重从
以下三个方面对高职院校教育管理模式的改进和创新提出相

应策略。
其一是新时代下要推动高职院校对学生教育管理模式朝

着信息化管理的方向发展。 高职院校教育管理模式的信息化
有利于学校对不同年龄、不同层次的学生进行有效的管理，使
得高职院校学生素质水平良莠不齐的问题得到了很好的解决

的同时使得高职院校对学生教育管理的方向更加的明确，高
职院校对学生的教育管理工作也更加的规范。
其二是建设优质高效的管理团队是高职院校学生管理模

式创新工作的重要组成部分，同时建立完善的培养机制，增加
高素质管理人员，同时加强对管理人员的心理疏导，提高管理
人员的整体素质， 高素质的管理人员能够使高职院校对学生
的管理工作顺利展开，工作效率得到有效的提升。 所以，这就
要求高职院校在培养优秀的管理人员的同时也要制定完善可

靠的管理人员福利保障机制， 从而使得高职院校管理团队更
加的稳定。
其三是高职院校的管理者要及时更新管理观念， 做到与

时俱进。 习近平总书记在十九大报告中指出：“完善职业教育
和培训体系，深化产教融合、校企合作。 ”适应新要求，高职院
校在日常对学生的教育管理过程中， 要加大对新型管理理念
的宣传力度， 从而使得高职院校管理人员的管理观念能够得
到转变，使得学生自主管理的功能作用能够发挥出来。
综上所述， 要做到高职院校教育管理模式的创新需要做

到与时俱进，在此基础上管理人员要及时更新管理观念，锐意
进取，共同创造我国高职院校发展的新辉煌。
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