
教师专业发展 中国教育学刊 2018 官方微信号: zgjyxk

－205－

浅析当前外语教师职业道德现状及
培养途径
◆ 李少忠 褚天琦

李少忠|中国民航大学外国语学院副院长，硕士 ( 天津 300300) ; 褚天琦|中国民航大学外国语学院副教授，硕士 ( 天
津 300300) 。

［摘 要］分析当前决胜全面建成小康社会的历史新时期高校教师职业道德建设的重要性，结合当前外

语教师职业道德建设的现状实际，分析了其成因，提出了加强外语教师职业道德建设的途径，以满足新

时期国家和民族对高质量教师队伍的需求。
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邓小平同志曾经指出: “一个学校能不能为
社会主义建设培养合格的人才，关键在教

师。”［1］习近平同志指出: “教师的职业特性决
定了教师必须是道德高尚的人群。”［2］在决胜全
面建成小康社会的历史新时期，中国的教育改

革能否成功的关键因素之一在于是否有一支高

质量的教师队伍。 “要有理想信念、要有道德
情操、要有扎实学识、要有仁爱之心”这是习
近平同志对新时期好教师提出的四个要求。然
而纵观现状，高校教师队伍职业道德水平与新

时期与时俱进的社会文明需求之间存在一定的

落差。外语教师队伍因其性别、学历构成等特
殊性，这种落差则比较突出和明显。

本文分析了当前外语教师职业道德现状和

成因，并结合当前决胜全面建设小康社会的历

史新时期的特点，提出了培养外语教师职业道

德的途径，以满足国家和民族对高质量教师队

伍的需求。

一、外语教师职业道德现状

“师德，就是教师的职业道德，是教师在教育
教学实践中需要遵循的道德准则和应该具备的思

想品质。教师职业道德包括职业理想、职业责任、

职业态度、职业纪律、职业技能、职业良心、职

业作风和职业荣誉等八个要素，各要素相辅相成，

共同构成一个严谨的教师职业道德结构模式。”［3］

通过对学生的问卷调查并结合长期以来对外

语教师队伍的关注，笔者发现当前高校外语教师

队伍师德方面存在一些亟待解决的突出问题，如

缺乏教书育人的职业理想、职业责任感不高、职
业技能没有提高、职业态度不够严谨、职业纪律
意识不强、职业作风下降、职业荣誉感不强等。

具体表现为: 上课念 PPT，课件内容几年不变;

电脑操作不熟练，教育技术技能跟不上，抗拒新

兴智慧教学软件或平台，反对更换新教材; 受功

利主义风气不良影响，片面追求科研教学成果，

忽视自身道德能力建设，职业荣誉感日渐下降;

女性教师因生育政策影响，请假现象增多，无视

职业纪律; 职业作风下滑，学术造假、抄袭，缺
乏学术创新能力等。

二、外语教师职业道德缺失原因

造成外语教师队伍职业道德素质欠缺的原因

是多方位的，既有大环境、制度和政策方面的原
因，也有外语教师队伍自身特殊性和教师个人

因素。

( 一) 多元化思潮的冲击

当前，社会主流价值观和基本道德规范在一
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定程度上受到经济全球化和社会生活各领域的深

刻变革的影响和冲击，人们不讲道义、不重品行
的现象越来越多。随着高校越来越多地引进海外
留学归国人员进入高校，西方文化的一些东西就

不可避免地渗透到国内教师队伍。加上教师是清

贫行业，相比于金融、互联网等高收入群体，教
师往往在和同学亲友的比较中心理失衡。时间一
长，功利主义、拜金主义思想滋长，必然动摇教
书育人的职业理想，职业责任感和职业荣誉感一

旦降低，职业作风就不可避免地出现问题。

( 二) 教师职业道德建设制度不完善

从小到大，学校里必修的一课就是思想政治

课。即便到了高校，学校的思想政治教育和德育
工作的重点对象也是在学生身上，教师的思想政

治教育和德育工作往往被忽视。相比较于学生思
想政治教育工作有明确的机制和制度保障，高校

教师的思想政治教育则缺少明确的责任，工作运

行不畅，机制缺失，思想政治教育缺少连续性，

浮于形式，空喊口号多，真正学习少。学习的形
式不外乎传达文件或听听报告，枯燥乏味不说，

还严重影响教师参与的积极性和主动性。而文件

或报告的内容往往与教师实际情况脱节，解决不

了教师的切身问题，因而很难受到教师的欢迎。

高校在管理考核外语教师教书育人的职能行为上

缺少明确的师德标准和建设规范。在人事考核、

薪酬分配方面并没有与职业道德建设的要求相挂

钩，缺少对外语教师职业道德行为的奖惩和约束

机制。一旦管理激励机制不健全，教师职业道德
行为存在偏差也就不可避免了。

( 三) 教师队伍自身原因

现阶段社会变化日新月异，大量信息不断冲

击人们的生活。社会各方面发生深刻变革，教育
改革的大潮也在不断打破传统教育模式。外语教
师教学任务繁重，工作内容繁杂，为了自身的职

业发展不断拼命搞科研、揽项目、发论文，而忽
略了自身思想政治建设和职业道德培养，有的甚

至严重影响了正常的教学工作。相比于理工科教
师男性多、学历高等特点，外语教师则女性居
多、学历偏低。女教师往往比男教师在家庭中投
入的精力多，而在教学工作中投入的精力少。国

家放开二胎生育政策后，外语教师师资力量出现

严重短缺，课时增多，工作量加大，在岗教师苦

不堪言，更加导致了教师无暇顾及自身职业道德

建设。随着互联网的兴起和教育技术的发展，智

慧教学平台和数字教学资源越来越丰富，当代大

学生已经不再欢迎课堂念 PPT 的传统教学模式，

外语教师不得不学习新的教学软件和平台，加上

教材的定期更新，需要重新备课，教师压力更

大。随着学生自主意识和权利意识越来越强，一
旦对教师授课不满意就差评和投诉。可以说，当

前外语教师承受着比任何时代都更大的心理压

力。当生存和保饭碗都存在压力的时候，外语教

师无力关注自身职业道德建设似乎也就在情理之

中了。

三、外语教师职业道德建设途径

中华民族历来有崇德重德、尚德倡德的传统。

在决胜全面建成小康社会的历史新时期，高度重

视和大力加强道德建设，培养一支高质量的教师

队伍对中国教育成功改革更显得尤为重要。加强

外语教师职业道德建设，需要从教育入手，需要

制度保障，需要教师从自身做起。

( 一) 师德建设需要从教育入手

人无常心，习以成性; 国无常俗，教则移风。

习近平在同北京师范大学师生代表座谈时指出:

当今世界的综合国力竞争，说到底是人才竞争，

人才越来越成为推动经济社会发展的战略性资源，

教育的基础性、先导性、全局性地位和作用更加
凸显。“两个一百年”奋斗目标的实现、中华民族

的伟大复兴中国梦的实现，归根结底靠人才，靠

教育。［2］

要清醒认识到，在决胜全面建成小康社会的

历史新时期，高度重视和大力加强教师职业道德

建设，培养一支高质量的教师队伍对中国教育的

成功改革尤为重要。把社会主义核心价值体系作
为教师道德教育的主题，融入整个教育教学活动

当中，充分发挥师德模范的榜样作用，抓细节抓

具体，持之以恒、久久为功，才能推动师德风尚

的形成。高校要加强教师对中国特色社会主义理
论体系的学习，增强四个自信，尤其是文化自信，
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在全社会良风正气的环境中树立教书育人的理想

信念。

( 二) 师德建设需要制度作保障

加强师德建设需要制度作保障。一是高校管
理层要对教师职业道德建设给予足够的重视，在

职业道德建设和德育工作上投入足够的人力、物
力、财力。二是充分发挥师德模范的榜样作用，

在精神鼓励和物质鼓励上都给予充分的肯定。三
是建立健全师德管理激励机制，将师德建设与薪

酬、绩效制度挂钩，对教师职业道德进行鼓励和
约束。

( 三) 师德建设需要每个教师从自身做起

于每位教师而言，师德建设既是觉悟，也是

义务。“师德的自我修养是在日常实践中进行的，

是琢磨修为的功夫。”［4］因此，教师要自觉地把外
在的师德规范内化为自觉的行为准则，躬身实践，

做学生的表率。同时，教师也要明辨是非，敢于
站出来批评违反师德规范的行为，守住底线，捍

卫教育阵地。为人师表必须讲师德，只有言传身
教，才能受人尊敬、琢玉成器。

高校教师的思想政治素质和道德情操直接影

响着青年学生世界观、人生观、价值观的养成，

决定着人才培养的质量，关系着国家和民族的未

来。在决胜全面建成小康社会的历史新时期，高
度重视和大力加强教师队伍道德建设，培养一支

高质量的教师队伍更显得尤为重要。本文分析了
当前外语教师职业道德现状和成因，提出了培养

外语教师职业道德的途径，以满足历史新时期国

家和民族对高质量教师队伍的需求。
［本文系中国民航大学教育教学研究项目“以教师
为核心的大学英语课程微观质量保障体系的构建”
(项目编号: CAUC － 2017 － C2 － 19) 阶段性研究
成果］
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在新时代 “坚定文化自信，传承中华文脉”

的背景下，中学英语课程也应该紧密联系和传承

中国文化，作为英语教师要反思以往的 “文化失
语”式教学，要创新性转化、创新性发展英语文
化和中国文化，正确引导和处理文化上 “中”和
“外”的关系。不忘本来、吸收外来、面向未来，
既立足中国文化，始终保持对自身文化的自信、
耐力、定力，又面向世界，积极汲取英语文化等
各种文明养分来实现创新发展。外语教师应该时
刻把文化意识与教学结合起来，创造性地运用多

种教学方法和评价方式，培养学生传承优秀中国

文化的同时使他们学到丰富的外语知识，当学生

拥有中国文化的强大自信和丰富的外语知识与技

能时，我们培养出来的外语人才才是新时代的

需要。
［本文系 2015 年山东省青年教师教育教学研究课
题“基于实践性原则的高校 《对外汉语教学概

论》课程教学模式的改革与创新” ( 项目编号:
15SDJ019) 研究成果］
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